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Osnova

kurzu Prehfad tém kurzu, rozsahu vyucby a zakladnych informacii o $koleni.

KATEGORIA
Balik Leadership Training sa sklada z kurzov: Leadership |. - Rozvoj zru€nosti

Manazérske kurzy , . L T - 2 et i
lidra a Leadership II. - Emocionalna inteligencia lidra . Je urCeny lidrom na

A T vSetkych stupnoch riadenia. Jeho ciefom je osvojenie si technik a nastrojov,

Prezenéne v Bratislave ktoré lider uplatriuje v praxi. Nauci vas pozitivne ovplyvnovat nielen pracovné
alebo online s lektorom vysledky, ale aj zamestnancov, zachovavat si motivaény spdsob vedenia fudi,
objektivny neutralny postoj a emoénu rovnovahu pri rieSeni pracovnych

problémov, vyty¢ovat dosiahnutelné ciele, motivovat, podporovat a delegovat.

CENA BEZ DPH

637,40 €

Tréningovy program ponuka odporucania tym, ktori chcd skvalitiovanim
svojich odbornych i fudskych kompetencii dosiahnut svoje ciele a udrzat si
CENA'S DPH stabilnd poziciu na vrchole svojich moznosti. Pozn.: Modulovy tréningovy
784!00 € program obsahuje niekolko tréningovych dni, medzi ktorymi je Easovy odstup.
vidtane 23 % DPH Uvedené terminy su terminmi zaciatku programu. Pre informacie o terminoch

jednotlivych modulov programu nas prosim kontaktuijte.

OBSAH SKOLENIA

01 Leadership I. - Rozvoj zruénosti lidra

02 Definicia a charakteristika vedenia l'udi

vedenie ludi, rola manazéra ako leadra

03  Styly vedenia

situacné vedenie fudi, zmapovanie silnych a slabych stranok, osobnostné

rysy riadiacich pracovnikov

04 Moderné teodrie liderstva
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Komunikacia lidra

formy aktivneho pocuvania, postoje v komunikacii

Dynamika vztahov

direktivne a nedirektivne postoje

Motivacia a hodnoty

vnutorna a vonkajsia motivacia

Self-management

subor postojov, pristupov, znalosti, zru¢nosti a schopnosti pre dosiahnutie

cielov

Model GROW

koucovacie techniky pre dosahovanie cielov

Vedenie l'udi a podpora timu

rozhodovanie lidra a vodcovské opatrenia veduce k efektivnym vysledkom v
time

Leadership Il. - Emocionalna inteligencia lidra

Tréningovy program:

Potreby vs hodnoty

Model Spiralovej dynamiky

Kritické myslenie a objektivita

Kognitivne skreslenia v naSom kazdodennom Zivote

Pozitivne prezivanie pritomnosti

Sloboda Nadhlad

Efektivha komunikacia lidra

Transakéna analyza
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vlastnych i cudzich

17 Zdroje spokojnosti, nespokojnosti, nedorozumenia

18 Obranné stratégie

19 Vedenie l'udi

Motivacia — potencial - vykon z pohfadu EQ

20 Potencial — talent — perspektiva

Uvolnenie vlastného potencialu, Uvolnenie potenciélu timu

21 Kompetencie lidra a EQ

Sebauvedomenie - Korekina spétna vazba: - davam, dostavam, vyZadujem -
Jo-Hariho okno, Diverzifikovany tim, Delegovanie, Lider ako vzor

22 Clovek ako bio-psycho-socialno-spiritualna bytost (WHO)

Fyzické zdravie, Emoc&né zdravie, Duchovné zdravie, Psychické zdravie

23 Obnova Zivotnej energie — ako sa dostat do pohody

Tento dokument slizi ako informacny prehlad osnovy $kolenia. Aktuélne terminy, miesto konania a dostupnost
najdete na Macrosoft.sk.

https://www.macrosoft.sk/sk/kurz/leadership-training
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