
P D F  O S N O V A

Leadership Training
Prehľad tém kurzu, rozsahu výučby a základných informácií o školení.

Balík Leadership Training sa skladá z kurzov: Leadership I. - Rozvoj zručností

lídra a Leadership II. - Emocionálna inteligencia lídra . Je určený lídrom na

všetkých stupňoch riadenia. Jeho cieľom je osvojenie si techník a nástrojov,

ktoré líder uplatňuje v praxi. Naučí vás pozitívne ovplyvňovať nielen pracovné

výsledky, ale aj zamestnancov, zachovávať si motivačný spôsob vedenia ľudí,

objektívny neutrálny postoj a emočnú rovnováhu pri riešení pracovných

problémov, vytyčovať dosiahnuteľné ciele, motivovať, podporovať a delegovať.

Tréningový program ponúka odporúčania tým, ktorí chcú skvalitňovaním

svojich odborných i ľudských kompetencií dosiahnuť svoje ciele a udržať si

stabilnú pozíciu na vrchole svojich možností. Pozn.: Modulový tréningový

program obsahuje niekoľko tréningových dní, medzi ktorými je časový odstup.

Uvedené termíny sú termínmi začiatku programu. Pre informácie o termínoch

jednotlivých modulov programu nás prosím kontaktujte.

O B S A H  Š K O L E N I A

01 Leadership I. - Rozvoj zručností lídra

02 Definícia a charakteristika vedenia ľudí

vedenie ľudí, rola manažéra ako leadra

03 Štýly vedenia

situačné vedenie ľudí, zmapovanie silných a slabých stránok, osobnostné

rysy riadiacich pracovníkov

04 Moderné teórie líderstva
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D O K U M E N T

Osnova
kurzu

K AT E G Ó R I A

Manažérske kurzy

F O R M A  V Ý U Č B Y

Prezenčne v Bratislave

alebo online s lektorom

C E N A  B E Z  D P H

637,40 €

C E N A  S  D P H

784,00 €
vrátane 23 % DPH



05 Komunikácia lídra

formy aktívneho počúvania, postoje v komunikácii

06 Dynamika vzťahov

direktívne a nedirektívne postoje

07 Motivácia a hodnoty

vnútorná a vonkajšia motivácia

08 Self-management

súbor postojov, prístupov, znalostí, zručností a schopností pre dosiahnutie

cieľov

09 Model GROW

koučovacie techniky pre dosahovanie cieľov

10 Vedenie ľudí a podpora tímu

rozhodovanie lídra a vodcovské opatrenia vedúce k efektívnym výsledkom v

tíme

11 Leadership II. - Emocionálna inteligencia lídra

Tréningový program:

12 Potreby vs hodnoty

Model špirálovej dynamiky

13 Kritické myslenie a objektivita

Kognitívne skreslenia v našom každodennom živote

14 Pozitívne prežívanie prítomnosti

Sloboda Nadhľad

15 Efektívna komunikácia lídra

Transakčná analýza
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16 Zvládanie emócií

vlastných i cudzích

17 Zdroje spokojnosti, nespokojnosti, nedorozumenia

18 Obranné stratégie

19 Vedenie ľudí

Motivácia – potenciál - výkon z pohľadu EQ

20 Potenciál – talent – perspektíva

Uvoľnenie vlastného potenciálu, Uvoľnenie potenciálu tímu

21 Kompetencie lídra a EQ

Sebauvedomenie - Korektná spätná väzba: - dávam, dostávam, vyžadujem -

Jo-Hariho okno, Diverzifikovaný tím, Delegovanie, Líder ako vzor

22 Človek ako bio-psycho-sociálno-spirituálna bytosť (WHO)

Fyzické zdravie, Emočné zdravie, Duchovné zdravie, Psychické zdravie

23 Obnova životnej energie – ako sa dostať do pohody

Tento dokument slúži ako informačný prehľad osnovy školenia. Aktuálne termíny, miesto konania a dostupnosť

nájdete na Macrosoft.sk.

https://www.macrosoft.sk/sk/kurz/leadership-training
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